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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI :
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A prodqun!gZQ]QEepu

MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. 2465/ 10.06.2019 Ion PURCAREA
Director General

ANUNT

Avand in vedere prevederile:

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.31 din Legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice — cu modificarile si completarile ulterioare,

- Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul institutiilor/ serviciilor publice de interes local al municipiului
Bucuresti, precum §i pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare ori n
functie a personalului contractual al acestora, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 1763/
03.11.2015,

Tindnd seama de Referatul PMB DMRU nr. 5875/1/05.06.2019 privind aprobarea organizarii
examenului de promovare a unor angajati ai institutiei, prin transformarea postului din statul de
functii 1n care salariatul este incadrat, inregistrat la DGASMB cu nr. 2433/ 06.06.2019, aprobat;
Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti

organizeaza examen pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare si/sau in
functie, dupa caz, a personalului contractual din cadrul institutiei, prin transformarea postului, pentru
posturile enumerate mai jos:

Nr | Pozitia | Functia Nivel |Grad/ | Serviciul/ Compart. | Functia dupa | Nivel | Grad/
crt |8t | initiald studii | Tr. transf. studii Tr.
functii ’
1 36 inspector de | S I Serviciul Resurse inspectorde | S 1A
specialitate Umane specialitate
2 64 inspector de | S I Serviciul Financiar | inspectorde | S IA
specialitate Contabilitate si specialitate
CFP
3 80 inspector de | S I Serviciul Achizifii | inspector de | S IA
specialitate Publice specialitate
4 90 inspector de | S I Serviciul inspectorde | S IA
specialitate Administrativ specialitate
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5 107 inspector de I Biroul Gospodarire | inspector de IA
specialitate Cantine Sociale specialitate
6 108 inspector de I Biroul Gospodarire | inspector de IA
specialitate Cantine Sociale specialitate
7 122 inspector de I Serviciul Strategie | inspector de 1A
specialitate s1 Programe cu specialitate
Finantdri Externe
8 168 inspector de II Serviciul Urgente inspector de I
specialitate Sociale specialitate
9 192 inspector de II Serviciul Protectia | inspector de I
specialitate Copilului specialitate
10 | 426 inspector de I Serviciul Protectia | inspector de IA
specialitate Persoanelor Adulte | specialitate
11 429 inspector de I Biroul ”Centrul de | inspector de IA
specialitate Asisten{d Destinat | specialitate
Agresorilor
Familiali — O noua
sansd”
12 [ 718 inspector de I Biroul Cantina inspector de IA
specialitate Sociala Grivita specialitate
13 734 inspector de I Compartim. inspector de IA
specialitate Evaluare/ specialitate
Reevaluare,
Monitorizare
Beneficiari Grivita
14 | 755 inspector de II Biroul Cantina inspector de I
specialitate Sociald Ferentari specialitate
15 |764 referent I Compartim. referent IA
Evaluare/
Reevaluare,
Monitorizare
Beneficiari
Ferentari
16 | 149 referent deb Biroul Stimulent referent II
Adulti cu Handicap
17 152 inspector de deb Biroul Stimulent inspector de II
specialitate Copii cu Handicap | specialitate
18 | 153 inspector de deb Biroul Stimulent inspector de II
specialitate Copii cu Handicap | specialitate

Conditii generale de participare la examen:
- sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel

putin de doua ori in ultimii 3 ani,

Procedura de desfasurare

Examenul se va desfasura la sediul din str. Constantin Mille nr. 10 sector 1 Bucuresti si va avea

urmatoarele etape:
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I. Verificarea indeplinirii conditiilor de participare de citre candidatii inscrisi
II. Proba scrisd — se va desfasura in data de 26.06.2019 ora 10.00 si constd in redactarea unei
lucrari pe un subiect din domeniul de activitate al angajatului care sa ateste pregatirea profesionala si
gradul de acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv, in baza tematicii si
bibliografiei atasate.
Nota:
Lucrérile redactate la proba scrisa, vor fi notate de fiecare membru al comisiei de examinare, cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatul examenului de promovare se afiseaza la sediul institutiei §i pe pagina de internet a
acesteia, In termen de 2 zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.
Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului se va face incepand cu prima zi a
lunii urmatoare celei in care a avut loc examenul de promovare.

Contestatii

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor. Relatii suplimentare la tel. 021/314.23.15 int. 305 (Persoana de contact:
Ropotica Zenovia)

1. BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul
Serviciului Resurse Umane pozitia 36 in Statul de functii

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

4. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de

functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti, modificatd si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site: www.pmb.ro/
acte normative

5. HG nr. 905/14.12.2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
7. OUG nr. 90/ 2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea unor acte normative si

prorogarea unor termene;

8. H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
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functiilor contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011;

10. Dispozitia P.G. nr. 1.736/03.11.2015 pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzdtoare functiilor contractuale din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum si pentru
promovarea in grade sau in trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului
contractual al acestora;

TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul

Serviciului Resurse Umane pozitia 36 in Statul de functii
1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;

Raspunderea disciplinara;

Actele autoritatii administaratiei publice locale si comunicarea acestora;

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

4. Atributiile Serviciului Resurse Umane;

Registrul general de evidenta a salariatilor;

Salarizarea personalului contractual din administratia publicd locala. Reglementari specifice

personalului incadrat pe baza de contract individual de munca - personal contractual din

administratia publica;

7. Salarizarea personalului de specialitate din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fara
personalitate juridicd Reglementdri specifice personalului din sandtate, din unitdtile de
asistentd medico-sociald si din unitatile de asistenta sociald/servicii sociale;

8. Masuri fiscal-bugetare, modificarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cfr.
OUG nr. 90/ 2017.

9. Organizarea si desfasurarea examenului/ concursului privind ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzdtoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor
publice de interes local al municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau
in trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora.

SAIRARE e N

2. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul
Serviciului Financiar, Contabilitate i CFP, pozitia 64 in Statul de functii
1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);
3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legea nr. 82/1991 Legea Contabilitatii, republicata si actualizata,
Legea nr. 500/2002 privind Finantele publice, actualizata;
Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizata, normele metodologice de aplicare.
OMFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare; OMFP

PN N R
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2021/2013 pentru modificarea Normelor metodologice privind organizarea contabilitatii
institutiilor publice aprobate prin OMFP nr.1917/2005;

OMFP nr.1792/2002 actualizat,privind actualizat pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completarile ulterioare

OMFP nr 2634/ 2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

OMFP nr.3471/ 2008 Norme metodologice privind reevaluarea i amortizarea activelor fixe
corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

HG 1860/ 2006 actualizat privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice, precum si in cazul deplasarii in cadrul localititii, in interes de serviciu,
cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr.923/2014 Republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

OMFP nr. 2332/ 2017 privind aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea CFP,

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlului financiar
preventiv, republicata, cu modificarile §i completarle ulterioare

HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificata si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

TEMATICA

pentru

examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul

Serviciului Financiar, Contabilitate si CFP, pozitia 64 in Statul de functii

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara;
2. Actele autoritatii administaratiei publice locale si comunicarea acestora;
3. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
4. Atributiile Serviciului Financiar, Contabilitate si CFP;
5. Contabilitatea: notiuni generale si contabilitatea nstitutiilor publice
6. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
7. NORME privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor
9. Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile
10. Reguli privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice
11. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii,
12. Exercitarea controlului financiar preventiv
13. Principii, reguli si responsabilitati bugetare
14. Contributii sociale obligatorii
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15.

Venituri din salarii si asimilate salariilor

16. Atributiile Serviciului Financiar, Contabilitate si CFP

3. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul
Serviciului Achizifii Publice, pozitia 80 in Statul de functii

1.

Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificata si completata prin HCGMB nr. 564/ 20138, site:
www.pmb.ro/ acte normative

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

Hotérarea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de
lucrari §i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea $i funcfionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare

TEMATICA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul
Serviciului Achizitii Publice, pozitia 80 in Statul de functii

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de
munca; Raspunderea disciplinara.

2. Primarul si viceprimarul — atributiile primarului; Administratia publicd a municipiului
Bucuresti — atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritatii
administratiei publice locale §i comunicarea acestora.

3. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual

4. Principiile in achizitiile publice

5. Planificarea achizitiilor publice

6. Strategia de contractare

7. DUAE -Documentul European de achizitii publice.

8. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd

9. Exceptari specifice pentru contractele de servicii.

10. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica

11.  Criterii de calificare si selectie

12. 9 Criterii de atribuire

13. Initierea si lansarea procedurii

14.  Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica

15. Comisia de evaluare si atributiile ei
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16.
17.
18.
19.

20.

Atribuirea contractului de achizitie publica

Solutionarea contestatiilor

Derularea si finalizarea contractului

Verificarea aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de
achizitie publica

Intocmirea si actualizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice

4. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul
Serviciului Administrativ, pozitia 90 in Statul de functii

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

8. Legea nr. 292/ 201 1a asistentei sociale;

9. Legeanr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor social;

10. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificata si completata prin HCGMB nr. 564/ 20138, site:
www.pmb.ro/ acte normative

11. Decizia nr. 535/ 20.05.2011 privind aprobarea Regulamentului Intern al Directiei Generale
de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti;

12. HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

13. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

TEMATICA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul

Serviciului Administrativ, pozitia 90 in Statul de functii

SM 0E0 B 080

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara.

2. Primarul si viceprimarul — atribitiile primarului; Administratia publicdi a municipiului
Bucuresti — atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritatii
administratiei publice locale §i comunicarea acestora.

3. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

4. Personalul din sistemul de asistenta sociala

5. Cantinele de ajutor social

6. Atributiile Serviciului Administrativ

7. Drepturile si obligatiile salariatilor

8. Receptia lucrarilor de constructii §i a instalatiilor aferente acestora

9. Obligatiile conducatorilor de unitati, privind asigurarea pazei bunurilor si valorilor cu orice
tithu.
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5. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul Biroului
Gospodarire Cantine Sociale, pozitiile 107, 108 in Statul de functii

1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificatd si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitagii de solufionare a petifiilor.

6. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legeanr. 292/ 2011a asistentei sociale;

8. Legeanr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor social

9. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA 1n cadrul Biroului
Gospodarire Cantine Sociale, pozitiile 107,108 in Statul de functii

1. Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala;
2. Atributiile serviciului public de asistenta sociala;
3. Furnizorii i beneficiarii de servicii sociale;
4. Procesul de acordare a serviciilor sociale;
5. Institutii de asistentd sociala;
6. Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala.
7. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
8. Solutionarea petitiilor;
9. Cantinele de ajutor social
10. Executarea contractului individual de munca;
11. Modificarea contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.
12. Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritatii administratiei
publice locale si comunicarea acestora
13. Atributiile Serviciului Cantine Sociale
14. Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.
6. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul TA in cadrul

Serviciului Strategie si Programe cu Finantari Externe, pozitia 122 in Statul de functii

1.Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2.Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modif. si
compl.ulterioare);
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3.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorit. si instit.
publice;

4.0. G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor; Legea
nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea O. G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

5.Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile publice;

6.Legea nr. 292/ 2011 legea asistentei sociale;

7.HCGMB . nr. 198/28.03.2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii s1 Regulamentului de organizare si functionare ale DGASMB, modificata si completata de
HCGMB nr. 564/23.08.2018 ;

8.Legea 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentu
activitdfi nonprofit de interes general

9.0rdinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului/intern/managerial al entitatii
publice.

10.H.C.G.M.B. nr. 274/17.05.2018 privind regimul finantarilor nerambursabile de la bugetul local al
Municipiului Bucuresti, prin bugetul DGASMB, pentru activitati nonprofit de interes local;
11.HCGMB nr. 496/2017 privind aprobarea Strategiei locale privind incluziunea sociala si reducerea
sardciei Tn municipiul Bucuresti 2017-2021 si a Planului de implementare al strategiei 2017-2021.
12.Hotarare Nr. 118/2014 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul TA in cadrul
Serviciului Strategie si Programe cu Finantari Externe, pozitia 122 in Statul de functii

1.Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara.

2.Primarul si viceprimarul — atribitiile primarului; Norme generale de conduitd profesionald a
personalului contractual

3.Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

4.Accesul la informatiile de interes public

5.Solutionarea petitiilor

6.Procedura evaluarii s1 selectionarii proiectelor

7.Procedura de raportare si control

8.Transparenta si publicitate

9.Procesul de management al riscurilor

10.Procedura de evaluare a nivelurilor de calitate pentru incadrarea serviciilor sociale in clasele de
calitate corespunzatoare

11.Monitorizarea si controlul calitatii Tn domeniul serviciilor sociale

12.Suspendarea si retragerea acreditdrii ca furnizor de servicii sociale

13.Prevenirea §i combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala

14.Analiza situatiei grupului {intd — persoane adulte fara addpost si masurile propuse pentru cresterea
calitatii vietii acestora, in Municipiul Bucuresti

15.Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociala

16.Categorii de beneficii de asistenta sociald

17.Administrarea beneficiilor de asistenta sociala

18.Finantarea asistentei sociale;Finantarea serviciilor sociale

18.Contractarea serviciilor sociale
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7. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul I in cadrul Serviciului
Urgente Sociale, pozitia 168 in Statul de functii

1. - Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. - Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

3. - Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

vvvvv

vvvvv

munca nr. 319/2006;

5. - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; HG nr. 123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. - OG nr. 27/2002 privind reglementarea activita{ii de solutionare a petitiilor; Legea nr. 233 din 23
aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

7. Legea asistentei sociale 292/2011, cu modificdrile si compoletarile ulterioare;

8. Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

9. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat;

11. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice; Legea nr. 19/2018 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.

TEMATICA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul I in cadrul Serviciului
Urgente Sociale, pozitia 168 in Statul de functii

. Executarea contractului individual de munca;

. Primarul si viceprimarul — Atributiile primarului;

. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
. Obligatiile lucratorilor;

. Clasificarea beneficiilor de asistenta sociala;

. Administrarea beneficiilor de asistenta sociala

. Categorii de beneficii de asistenta sociala

. Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald — masurd integrata de asistenta
sociala

9. Stabilirea cuantumului ajutorului social

10.Stabilirea si plata ajutorului social

11.Repartizarea petitiilor

12. Solutionarea petitiilor

13. Servicii comunitare pentru persoanele varstnice

003N LN AN~
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14. Procedura de stabilire, suspendare si Incetare a drepturilor de asistenta sociald pentru persoanele
varstnice
15. Masuri pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

8. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul I in cadrul Serviciului
Protectia Copilului, pozitia 192 in Statul de functii

1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificata si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. HG nr. 123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petifiilor.

8. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

10. Legea 257/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului

11. Legea nr. 292/ 201 1a asistentei sociale;

TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul I in cadrul Serviciului
Protectia Copilului, pozitia 192 in Statul de functii

s

Actele autoritatii administratiei publice locale si comunicarea acestora;

Institutii de asistenta sociala;

Organizarea si functionarea sistemului de asistentd sociala;

Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;

Raspunderea disciplinara.

© %0 =W

Asistenta sociald a copilului si a familiei,

Drepturile copilului;

Protectia copilului

Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual;
. Atributiile Serviciului Protectia Copilului;

10. Solutionarea petitiilor;
11. Accesul la informatiile de interes public
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12. Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala.

9. BIBLIOGRAFIA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul

Serviciului Protectia Persoanelor Adulte, pozitia 426 in Statul de functii

1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
a Municipiului Bucuresti, modificatd si completata prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificérile si
completarile ulterioare);

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor.

6. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legeanr. 292/ 2011a asistentei sociale;

8.

TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul

Serviciului Protectia Persoanelor Adulte, pozitia 426 in Statul de functii

1. Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala;

Atributiile serviciului public de asistenta sociala;

Furnizorii si beneficiarii de servicii sociale;

Procesul de acordare a serviciilor sociale;

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

Solutionarea petitiilor;

Executarea contractului individual de munca;

Modificarea contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritdtii administratiei

publice locale si comunicarea acestora

10. Atributiile Serviciului Protectia Persoanelor Adulte

11..

N I A A i

10. BIBLIOGRAFIA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul Biroului

”Centrul de asistenta destinat agresorilor familiali — o noua sansa”, pozitia 429 in Statul de functii

1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
a Municipiului Bucuresti, modificatd si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);
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4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

6. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

8. Legea 257/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului

. Legea nr. 292/ 201 1a asistentei sociale;

10. Legea nr. 25/2012 25/2012 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie

11. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie modificata si completata
prin Ordonanta Guvernului nr. 95/2003;

12. Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

13. Hotédrarea de Guvern nr. 365/2018 privind Strategia nationald privind promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021

TEMATICA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA 1n cadrul Biroului
”Centrul de asistenta destinat agresorilor familiali — o noua sansa”, pozitia 429 in Statul de functii
1. Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala;
Atributiile serviciului public de asistenta sociala;
Furnizorii si beneficiarii de servicii sociale;
Procesul de acordare a serviciilor sociale;
Masuri adecvate de sprijin §i protectie pentru victime;
Unitati pentru prevenirea i combaterea violentei n familie
Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;
Solutionarea petitiilor;
. Executarea contractului individual de munca;
0. Modificarea contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.
1. Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritdtii administratiei
publice locale si comunicarea acestora
12. Atributiile Biroului ”Centrul de asistenta destinat agresorilor familiali — 0 noua sansa”.

SIS0 PNV R W

11. BIBLIOGRAFIA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul Biroului
Cantina Sociala, pozitia 718 in Statul de functii

1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti, modificatd si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site: www.pmb.ro/
acte normative

2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activita{ii de solutionare a petitiilor.

6. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legea nr. 292/ 201 1a asistentei sociale;

8. Legea nr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor social

9. Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

10. Hotararea de Guvern nr. 365/2018 privind Strategia nationala privind promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021.

TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA 1n cadrul Biroului

Cantina Sociala, pozitiile 718 in Statul de functii
1. Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala;

Atributiile serviciului public de asistenta sociald;

Furnizorii si beneficiarii de servicii sociale;

Procesul de acordare a serviciilor sociale;

Institutii de asistenta sociala;

Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala.

Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

Solutionarea petitiilor;

9. Cantinele de ajutor social

10. Executarea contractului individual de munca;

11. Modificarea contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

12. Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritatii administratiei
publice locale si comunicarea acestora

13. Atributiile Serviciului Cantine Sociale.

NN R WD

12. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul TA in cadrul
Compartimentului evaluare/ reevaluare, monitorizare beneficiari, pozitia 734 in Statul de functii
1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificatda §i completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative
2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);
4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petifiilor.
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6. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legeanr. 292/ 2011a asistentei sociale;

8. Legeanr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor social

9. Hotédrarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

10. Hotararea de Guvern nr. 365/2018 privind Strategia nationala privind promovarea egalitdtii de
sanse Intre femei i barbati §i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021

TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul IA in cadrul
Compartimentului evaluare/ reevaluare, monitorizare beneficiari, pozitiile 734 in Statul de functii

1. Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala;

2. Atributiile serviciului public de asistenta sociald;

3. Furnizorii si beneficiarii de servicii sociale;

4. Procesul de acordare a serviciilor sociale;

5. Institutii de asistentd sociala;

6. Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala.

7. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual,

8. Solutionarea petitiilor;

9. Cantinele de ajutor social

10. Executarea contractului individual de munca;

11. Modificarea contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

12. Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritdtii administratiei
publice locale si comunicarea acestora

13. Atributiile Serviciului Cantine Sociale

13. BIBLIOGRAFIA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul I in cadrul Biroului
Cantina Sociala, pozitia 755 1n Statul de functii

SM 0E0 B 080

1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificata si completata prin HCGMB nr. 564/ 20138, site:
www.pmb.ro/ acte normative

2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor.

6. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legeanr. 292/ 2011a asistentei sociale;

8. Legea nr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor social
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. Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

10. Hotararea de Guvern nr. 365/2018 privind Strategia nationald privind promovarea egalitatii

de sanse intre femei §i bdrbati si prevenirea i combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021

TEMATICA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul I in cadrul Biroului
Cantina Sociala, pozitia 755 in Statul de functii

1.

NNk LD

9.

Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala,
Atributiile serviciului public de asistenta sociala;

Furnizorii si beneficiarii de servicii sociale;

Procesul de acordare a serviciilor sociale;

Institutii de asistenta sociala;

Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala.
Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual;
Solutionarea petitiilor;

Cantinele de ajutor social

10. Executarea contractului individual de munca;
11. Modificarea contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.
12. Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritatii administratiei

publice locale si comunicarea acestora

13. Atributiile Serviciului Cantine Sociale

14. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Referent M treapta A in cadrul Compartimentului
evaluare/ reevaluare, monitorizare beneficiari, pozitiile 764 in Statul de functii

SM 0E0 B 080

1. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificatd §i completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

2. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petifiilor.

6. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legeanr. 292/ 201 1a asistentei sociale;

8. Legeanr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor social

9. Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

10. Hotararea de Guvern nr. 365/2018 privind Strategia nationala privind promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021
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TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Referent M treapta [A in cadrul Compartimentului
evaluare/ reevaluare, monitorizare beneficiari, pozitiile 764 in Statul de functii

Organizarea si functionarea sistemului de asistentd sociala;

Furnizorii i beneficiarii de servicii sociale;

Institutii de asistenta sociala;

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual,

Solutionarea petitiilor;

Cantinele de ajutor social

Executarea contractului individual de munca;

Modificarea contractului individual de munca; Raspunderea disciplinara.

Atributiile Consiliului General al Municipiului Bucuresti; Actele autoritatii administratiei
publice locale si comunicarea acestora

10. Atributiile Serviciului Cantine Sociale

1.

A S Al

15. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Referent M II in cadrul Serviciului Stimulente
Financiare - Biroul Stimulent Adulti cu Handicap, pozitia 149 in Statul de functii

1.
2.

10.

11.
12.

Legea asistentei sociale 292/2011;

HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificata si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

H.C.G.M.B. 330/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru adulti cu handicap,
modificata si completatd prin HCGMB nr. 297/ 2018;

Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotaréarea nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin HG nr. 268/2007 ;

Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

HG nr. 123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

SM 0E0 B 080

TEMATICA
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pentru examenul de promovare pe postul de Referent M II in cadrul Serviciului Stimulente
Financiare - Biroul Stimulent Adulti cu Handicap, pozitia 149 in Statul de functii

1. Administratia publica locala — organizare si atributii;

Institutii de asistenta sociala;

Atributiile Biroului Stimulent Adulti cu Handicap;

Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de
munca; Raspunderea disciplinara.

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual,

Masuri integrate de asistentd sociala;

Solutionarea petitiilor;

Accesul la informatiile de interes public

Conditii de acordare a stimulentelor financiare pentru adulti cu handicap conform
hotararilor aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

10. Servicii sociale pentru persoane cu handicap

11. Prestatii sociale pentru persoane cu handicap.

Calb i N

WX w

16. BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul II in cadrul Serviciului
Stimulente Financiare - Biroul Stimulent Copii cu Handicap, pozitiile 152, 153 in Statul de functii

1.
2.

10.

11

Legea asistentei sociale 292/2011;

HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de
functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, modificata si completatd prin HCGMB nr. 564/ 2018, site:
www.pmb.ro/ acte normative

. H.C.G.M.B. 292/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru copii cu handicap,

modificatd si completata prin H.C.G.M.B. nr. 825/2018 privind modificarea anexei nr. 1 la si
H.C.G.M.B. nr. 292/2017THCGMB nr. 297/ 2018;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotararea nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin HG nr. 268/2007 ;

Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 Legea administratiei publice locale (cu modificarile si
completarile ulterioare);

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

HG nr. 123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare

. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor.
12.

Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;

TEMATICA
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pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate S gradul II in cadrul Serviciului
Stimulente Financiare - Biroul Stimulent Copii cu Handicap, pozitiile 152, 153 in Statul de functii

1. Administratia publica locala — organizare si atributii;

2. Institutii de asistenta social;

3. Organizarea si functionarea sistemului de asistenta sociala;

4. Atributiile Biroului Stimulent Copii cu Handicap;

5. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de
munca; Raspunderea disciplinara.

6. Procesul de acordare a prestatiilor sociale;

7. Asistenta sociald a persoanelor cu handicap;

8. Drepturile persoanelor cu handicap

9. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,

10. Masuri integrate de asistentd sociald;

11. Solutionarea petitiilor;

12. Accesul la informatiile de interes public

13. Conditii de acordare a stimulentelor financiare pentru adulti cu handicap conform
hotararilor aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

14. Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala

15. Servicii sociale pentru persoane cu handicap

16. Prestatii sociale pentru persoane cu handicap.

Zenovia ROPOTICA

Sef serviciu Resurse Umane
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